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A sociedade portuguesa enfrenta uma transformacdo demografica significativa, marcada pelo
gradual aumento da longevidade e por uma populagdo progressivamente mais envelhecida,
associada a uma reducao da taxa de natalidade, com importantes repercussoes sociais, econémicas

e culturais.

Reconhecendo os desafios e oportunidades desta realidade, a Cimara Municipal de Estarreja tem
assumido a promoc¢ao de uma cidadania sénior ativa e empenhada, e a promocao dos direitos das

pessoas idosas, como uma das prioridades fundamentais das suas politicas ptblicas.

A Constituicao da Republica Portuguesa afirma, no quadro dos direitos e deveres econdémicos,
sociais e culturais, os direitos das pessoas idosas, dispondo-se no seu artigo 72.° que “as pessoas
idosas tém direito a seguranca econdémica e a condi¢oes de habitacdo e convivio familiar e
comunitirio que respeitem a sua autonomia pessoal e evitem e superem o isolamento ou a
marginalizacdo social”’. Ademais “a politica de terceira idade engloba medidas de carater
econdmico, social e cultural tendentes a proporcionar as pessoas idosas oportunidades de

realizacao pessoal, através de uma participacio ativa na vida da comunidade”.

O Plano Municipal do Envelhecimento Ativo e Saudavel de Estarreja (2025 — 2028) que aqui se
apresenta, doravante designado de PMEAS de Estarreja, é um instrumento de planeamento e
desenvolvimento estratégico que assume como objetivo primordial o desenvolvimento de
programas, projetos e servicos que combatam o isolamento, promovam a protecao social e
capacitem as pessoas idosas residentes no concelho de Estarreja para que estas possam ser

protagonistas de vidas ativas e de um envelhecimento saudavel.

O PMEAS de Estarreja tem por base o Plano de Acao do Envelhecimento Ativo e Saudavel (2023 —
2026), aprovado pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 14/2024, bem como os documentos
estratégicos das entidades internacionais de referéncia, entre eles, a Agenda 2030 da Organizacao
das Nacobes Unidas, o Livro Verde do Envelhecimento Ativo e Saudavel da Comissao Europeia e o

Guia Global das Cidades Amigas das Pessoas Idosas da Organizacdo Mundial de Satude.

Este Plano encontra-se, ainda, alinhado com o Plano Municipal para a Igualdade e Nao
Discriminacao de Estarreja (2022 — 2025), com os instrumentos de diagnostico e planeamento
estratégicos da Rede Social de Estarreja, nomeadamente o Diagnostico Social do Concelho de
Estarreja (2024) e o Plano de Desenvolvimento Social do Concelho de Estarreja (2024 — 2028), e
com o Perfil e Plano Municipal de Satide de Estarreja, que se encontram em fase de conclusao, e

assenta no conjunto de participaces e no compromisso de todas as entidades envolvidas.

|
|
m

ESTARREJA



METODOLOGIA

i

ESTARREJA Plano Municipal do Envelhecimento Ativo e Saudavel de Estarreja (2025 — 2028)



O PMEAS de Estarreja assenta em mais que uma vertente de analise e recolha de informacao.

Metodologicamente, numa primeira analise os fundamentos foram os dados obtidos no
Diagnéstico Social do Concelho de Estarreja (2024), no Plano de Desenvolvimento Social do
Concelho de Estarreja (2024 — 2028), no Perfil e Plano Municipal de Satide de Estarreja (que se
encontram em fase de conclusao) e no Instituto Nacional de Estatisticas, e da realizacdo de reunioes
sectoriais internas e externas sempre coordenadas pela Divisdo de Educacao e Desenvolvimento

Social da Camara Municipal de Estarreja.

Numa segunda fase foram sistematizadas as principais ac6es em versao draft do Plano de Acoes
que serviu de base para os contributos finais da Divisdo de Educacao e Desenvolvimento Social da
Camara Municipal de Estarreja e do Grupo de Trabalho “Pessoas Idosas” da Rede Social de

Estarreja, tendo por base a auscultacio de projetos e acoes pertinentes a enquadrar no Plano.

De todas as interagoes sobressairam a¢oes que facilmente se enquadram em projetos/atividades

existentes e em desenvolvimento, melhorando os processos ja em curso.

Esta metodologia teve por base a garantia do envolvimento de todos os intervenientes internos e
externos, para o cumprimento dos principais objetivos e para tornar Estarreja uma cidade mais
amiga das pessoas idosas, capaz de responder as necessidades mais amplas desta franja da

populacio.
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Estarreja é um concelho do distrito de Aveiro, que integra a regido estatistica Centro (NUT II),

enquadrando-se, ainda, na sub-regido estatistica da Regido de Aveiro (NUT III).

Localiza-se a sul do concelho de Ovar, a oeste de Oliveira de Azeméis, a noroeste de Albergaria-a-

Velha e a este do concelho da Murtosa.

O municipio de Estarreja totaliza uma area de 108Km2, sendo o quarto municipio da regiao de
Aveiro com menor area, estando dividido em 5 freguesias/uniGes de freguesias: Avanca, Beduido e
Veiros, Canelas e Fermela, Pardilho e Salreu. A cidade sede de concelho localiza-se na freguesia de

Beduido e Veiros.

Figura 1 — Concelhos da Regido de Aveiro (NUT III)
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Fonte: CIRA, 2025
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Em Estarreja estima-se que residiam em 2023 27.097 pessoas, 51,2% das quais mulheres (13.877)
e 48,8% homens (13.220), sendo o quinto municipio com maior densidade populacional da Regiao
de Aveiro (INE, 2024).

No que respeita ao grupo etario, a percentagem de populacao residente com 65 ou mais anos tem
vindo a aumentar desde 2001, enquanto a percentagem da populacdo com menos de 15 anos de

idade tem vindo, tendencialmente, a diminuir.

Em 2023 estima-se que residiam no concelho 3.401 criancas e jovens (até aos 14 anos), 16.984
pessoas em idade ativa (entre os 15 e 0s 64 anos de idade) e 6.712 pessoas com 65 e mais anos de
idade. Dentro do grupo etario de populacdo residente com 65 ou mais anos de idade, o maior
aumento ocorreu na populacao com 85 ou mais anos, cuja taxa de variacao entre 2011 e 2023 foi de
67,4% (INE, 2024).

Da populacio residente em Estarreja com 65 ou mais anos, em 2023 estima-se que 3.815 pessoas
eram do sexo feminino e 2.897 do sexo masculino (INE, 2024). Em 2021, este facto também se
verificava em todas as freguesias do concelho, sendo mais significativa a diferenca na freguesia de
Salreu, em que as pessoas idosas do sexo feminino correspondiam a 59% do total da populacao com

65 ou mais anos de idade (INE, 2022).

Tabela 1 — Populacio residente em Estarreja, com 65 ou mais anos de idade, por sexo, grupo etario e
freguesia (2021) (N.?)

5 TOTAL 65+ SEXO
POPULACAO TOTAL
N.° % M % | F | %

Estarreja (concelho) 2 6213 6 394 24,4 2 751 43,0 3643 57,0
Avanca 5732 1402 24,5 618 44,1 784 55,9
Pardilh6 4232 953 22,5 400 42,0 553 58,0
Salreu 3673 1098 29,9 450 41,0 648 59,0
Uniao das Freguesias de 9903 2 277 23,0 981 43,1 1296 56,9
Beduido e Veiros

Uniao das Freguesias de 2 673 664 24,8 302 45,5 362 54,5
Canelas e Fermela

Fonte: INE, 2022
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A esperancga de vida a nascenca tem vindo a aumentar, gradualmente, na tltima década. No triénio
2021-2023, na Regido Centro, a esperanca de vida aos 65 anos, para o total de populacao era de

20,15 anos e para as mulheres de 21,48 anos (INE, 2024).

Estima-se que em 2023 a taxa de crescimento natural do concelho se situava nos -0,41% e que por
cada 1.000 habitantes tenham ocorrido aproximadamente 8 nascimentos (taxa bruta de natalidade:
8,2%0) e 12 Obitos (taxa de bruta de mortalidade: 12,3%.) (INE, 2024).

A semelhanca do panorama nacional, em Estarreja o Indice de Dependéncia de Idosos e o Indice
de Envelhecimento tém vindo a aumentar, sendo o quarto municipio da Regido de Aveiro com
valores mais elevados para ambos os Indices. No ano de 2023, por cada 100 pessoas entre os 15 e
0s 64 anos de idade, estima-se que existiam, aproximadamente, 40 residentes com idade igual ou
superior a 65 anos e por cada 100 residentes com menos de 15 anos existam, aproximadamente,

197 pessoas com idade igual ou superior a 65 anos (INE, 2024).

Em 2021, 17,0% dos agregados domésticos privados a residir no concelho eram agregados
domésticos unipessoais de pessoas com 65 ou mais anos de idade, ou seja, nesse ano existiam 1.143
pessoas com 65 anos ou mais anos de idade a viver sozinhas. Face a 2011, houve um aumento de
175 pessoas nesta situacdo. A grande maioria das pessoas idosas que residiam sozinhas eram do

sexo feminino (74,9%) e residiam na Uniao das Freguesias de Beduido e Veiros (INE, 2022).

Grafico 1 — Populacio residente em Estarreja, com 65 ou mais idade, a residir sozinha, por sexo e freguesia
(2021) (N.°)
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Fonte: INE, 2022

|
|
m

ESTARREJA



De acordo com os dados fornecidos pela Guarda Nacional Republicana (GNR), a 31 de dezembro
de 2024, no concelho de Estarreja encontravam-se a ser acompanhadas, no ambito do Programa
Apoio 65 — Idosos em Seguranca, 67 pessoas idosas em situacao de vulnerabilidade, das quais 41

viviam sozinhas, 4 viviam isoladas e 3 viviam sozinhas e isoladas.

Tabela 2 — Pessoas idosas que vivem em situaciao de vulnerabilidade, sozinhas e/ou isoladas, identificadas
pela GNR (2024) (N.°)

Total' ik Vivem Vivem Vivem sozinhas e
pessoas idosas . . 9
A sozinhas isoladas isoladas
registadas

M F | Total | M F Total | M F | Total M F Total
Estarreja (concelho) 28 | 39| 67 | 12 | 29 41 1 @ 4 1 2 3
Avanca 7 9 16 2 7 9 1 1 2 1 o 1
Pardilh6 3 8 11 1 6 7 o| o o) o) o) o)
Salreu 4 4 8 1 1 2 o] o 0 0 0] 0]
Uniao das Freguesias de 3 al 1 1 6 ol 2 5 o 5 5
Beduido e Veiros 9 5
Unido das Freguesias de 6 L ol o o o o o
Canelas e Fermela 7 3 3 4 7

Fonte: GNR, 2025

O concelho de Estarreja dispoe de varios recursos sociais dirigidos a populacao idosa, dos quais se
destacam o Programa Sénior Viver+, a Universidade Sénior de Rotary em Estarreja e as respostas

de apoio social para pessoas idosas.

O Programa Sénior Viver+ é uma iniciativa promovida, desde o ano 2018, pela Camara Municipal
de Estarreja, assente em quatro grandes areas de intervencao — Satide & Bem-estar, Cultura &
Lazer, Artes & Saberes, e Solidariedade — e que tem como objetivo promover o envelhecimento

ativo e saudével ao longo do ciclo de vida.

A Universidade Sénior de Rotary em Estarreja (USRE), inaugurada no ano 2011, proporciona e
dinamiza regularmente atividades nas areas sociais, culturais, do conhecimento, do saber e de
convivio a cidadaos com 50 ou mais anos, e conta atualmente com 80 alunos/as inscritos/as, nas

diversas disciplinas lecionadas (total de 14).
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No que diz respeito as respostas sociais de apoio a terceira idade, o concelho de Estarreja conta com
trés tipos de respostas — Centro de Dia (CD), Estrutura Residencial para Pessoas Idosas (ERPI) e
Servico de Apoio Domiciliario (SAD) — com capacidade de resposta para 714 pessoas: 160 em CD,
306 em ERPI e 280 em SAD. A resposta social com maior ocupacao é a ERPI e com menor ocupacao
0 CD e o SAD (GEP, 2025).

Tabela 3 — Respostas sociais para pessoas idosas em Estarreja (2025) (N.°)

Respostas sociais para pessoas idosas
e s ERPI SAD Centro de Dia
Territorio
Rede Rede Rede Rede Rede Rede
ezl solidaria privada Uil Solidaria privada el Solidaria privada

Estarreja
(concelho) 9 g 1 7 5 2 © © 0
Avanca (o} 2 o 1 1 0 1 1 (o}
Pardilh6 0 2 0] 1 1 0 1 1 0]
Salreu 0 2 0] 1 1 0 1 1 0]
Uniao das
Freguesias de 0 1 1 4 2 2 1 2 0]
Beduido e Veiros
Unido das
Freguesias de

0 0 o) o) o) o) 1 1 o)
Canelas e
Fermela

Fonte: GEP, 2025

Tabela 4 — Capacidade e ocupacio das respostas sociais para pessoas idosas em Estarreja (2025) (N.°)

Respostas sociais para pessoas idosas
ERPI SAD Centro de
Dia
Territorio
Rede solidaria | Rede privada R.ed,e. Rede privada | Rede Solidéria
Solidaria

Capac. | Ocup. | Capac. | Ocup. | Capac. | Ocup. | Capac. | Ocup. | Capac. | Ocup.

Estarreja (concelho) 285 284 21 21 220 194 60 45 160 125

Avanca 70 70 0 0 40 36 o o 30 26

1
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Pardilh6 78 78 0 0 25 21 0 0 20 19
Salreu 90 89 0 0 85 70 0 0 20 16
Uniao das Freguesias de 01 21 o 6 60 60
Beduido e Veiros 47 47 7 7 45 44
Unido das Freguesias de

- 0 0 0 0 0 o} 0] 0] 30 20
Canelas e Fermela

Fonte: GEP, 2025

A data de 21 de marco de 2025, encontram-se inscritas nos vérios equipamentos sociais do

concelho, a aguardar em lista de espera, 740 pessoas para a resposta social de ERPI, 22 para SAD

e 7 para CD.

Tabela 5 - Lista de espera nas respostas sociais para pessoas idosas em Estarreja (2025) (N.?)

Respostas sociais para pessoas idosas

Centro de
Territorio ERPI 210 Dia
Rede Rede Rede Rede Rede
solidaria privada Solidaria privada Solidaria
Estarreja (concelho) 740 25 22 0]
Avanca 134 0 5 (o}
Pardilh6 180 o] o] 0
Salreu 155 0 o) 0]
Unido das Freguesias de Beduido 071 5 L o
e Veiros 7 5 7
Uniao das Freguesias de Canelas e
~ 0] 0 0 o}
Fermela

Fonte: Equipamentos sociais do concelho de Estarreja, 2025
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Em sede de elaboragio do Diagnostico Social do Concelho de Estarreja (2024), foram identificados
pelos stakeholders e populacao em geral, os seguintes problemas e necessidades de intervencao
prioritaria na area das pessoas idosas: insuficiéncia de rede de equipamentos e respostas ajustadas

as necessidades da populagao idosa e isolamento social das pessoas idosas.

Tabela 6 — Sintese dos principais problemas e necessidades identificados pelos stakeholders e populacio

em geral, na area das pessoas idosas (2024)

~ RECURSOS A
PROBLEMA CAUSAS RECOMENDACOES MOBILIZAR
Envelhecimento da Refqrgo flnancelro as
opulaciio 1nst}tu}goes que p_restam
pop apoio as pessoas idosas
Poucos equipamentos Aumento do nimero de
sociais vagas
?Clgscsl:)lgzde no Instituicoes com respostas | Cria¢ao de outras
respostas sociais sociais com vagas respostas sociais, como
de apoio as insuficientes e/ou por exemplo, centro de
pessoas idosas esgotadas noite Municipio
Desenvolvimento de
Mensalidades dos servicos projetos com equipas o
multidisciplinares de Instituicoes

elevadas face aos
rendimentos disponiveis

apoio as pessoas idosas
que complementem
servicos existentes

Isolamento das
pessoas idosas

Fraca rede de suporte
familiar/social

Implementacdo de
politicas inovadoras, que
respondam as
necessidades de satde e
de suporte social da
populacao envelhecida,
por exemplo, Programa
Nacional para as Cidades
e Comunidades Amigas
das Pessoas Idosas.

Promocao de voluntariado
no apoio as pessoas idosas

Sentimentos de
inseguranca, medo e
incapacidade

Promocao de acoOes para
participacao civica das
pessoas idosas na vida em
comunidade/sociedade

Juntas de Freguesia e

Unioes das Freguesias

Centro Distrital de
Seguranga Social, ISS, I.P.

Entidades privadas

Fonte: CME, 2024
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O PMEAS de Estarreja estabelece a estratégia para a promocao do envelhecimento ativo e saudavel,
fixando os objetivos a curto, médio e longo prazo, bem como as metas a alcancar com definicao dos

recursos mobilizaveis e os responsaveis pela sua prossecucao.

O Plano resulta de diferentes inputs, integrando contributos internos e externos das diversas
entidades locais envolvidas e as acOes estdo apresentadas por pilares estratégicos de atuacdo, em

linha com o Plano de Acdao do Envelhecimento Ativo e Saudavel (2023 — 2026).

Tabela 7 — Pilares estratégicos do PMEAS de Estarreja

PILAR ESTRATEGICO DESCRICAO
I — Satide e Bem-Estar Incide em projetos/acoes dirigidas a promocdo da saude, a

prevencdo primaria da doenca e a atuacdo precoce na doenca,
visando promover a redugdo da mortalidade precoce e reduzir a
carga de doenca e a dependéncia. Neste Pilar sdo, ainda,
destacados projetos/agoes destinados a facilitar o acesso aos
cuidados integrados e de longa duracdo, a capacitacio dos
cuidadores e a melhoria das condicoes de prestacao de cuidados.

II - Autonomia e vida independente Incide em projetos/a¢des que promovam a vida independente, a
existéncia de ambientes acessiveis, seguros e amigos das pessoas
idosas.

III - Desenvolvimento e Incide em projetos/acoes que promovam a educacio e a formacao

aprendizagem ao longo da vida ao longo da vida, com o intuito de promover a integracao e

participacdo plena de todas as pessoas.

IV - Vida laboral saudavel ao longo do | Incide em projetos/a¢des que promovam a integragdo no mercado
ciclo de vida de trabalho, o empreendedorismo e a adaptacdo das carreiras
profissionais e dos a existéncia de condicoes favoraveis nos locais
de trabalho ao longo do ciclo de vida.

V - Rendimentos e economia do Incide em projetos/acées que garantam rendimentos adequados

envelhecimento ao longo da vida, com especial énfase ap6s a idade da reforma.

VI - Participacdo na sociedade Incide em projetos/acoes que promovam a integracdo e a
participacdo ativa das pessoas idosas na comunidade onde se
inserem.

Fonte: CME, 2025

Partindo das prioridades de intervencdo identificadas no Diagndstico Social do Concelho de
Estarreja (2024) e dos 6 pilares essenciais de atuagdo identificados no Plano de Acdo de
Envelhecimento Ativo e Saudéavel (2023 — 2026), foram definidos os seguintes objetivos

estratégicos:
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Tabela 8 — Objetivos estratégicos do PMEAS de Estarreja

PILAR ESTRATEGICO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

I — Saude e Bem-Estar

Garantir cuidados e servigos que promovam a saide e o bem-estar
das pessoas idosas.

II - Autonomia e vida independente

Desenvolver, melhorar e criar lugares e ambientes amigos das
pessoas idosas, garantindo que ai possam viver em seguranga.

III - Desenvolvimento e
aprendizagem ao longo da vida

Aumentar e facilitar o acesso a novas aprendizagens.

IV - Vida laboral saudével ao longo do
ciclo de vida

Promover a inclusdo socioprofissional e a diversidade
intergeracional no local de trabalho.

V - Rendimentos e economia do
envelhecimento

Combater a pobreza na terceira idade.

VI - Participacao na sociedade

Garantir a integragdo e a participacdo plena e igualitria das
pessoas idosas.

Fonte: CME, 2025

De seguida, apresentam-se todas as medidas a desenvolver ao longo do periodo de vigéncia deste

Plano, por pilar estratégico de atuacdo, que se devidamente implementadas, constituem uma

oportunidade para tornar Estarreja um territério mais inclusivo e amigo das pessoas idosas, capaz

de garantir as melhores condi¢oes para todas as pessoas, sem deixar ninguém para trés.
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SAUDE E BEM-ESTAR

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir cuidados e servicos que promovam a satide e o bem-estar das pessoas idosas.

OBJETIVOS ~ INDICADORES E CALENDARIZACAO

ESPECIFICOS ACOES/ MEDIDAS RESULTADOS EozlllEnZ6 2027(; 2028 EXECUTOR PARCEIROS
Reforcar os rastreios e | Dinamizacao da Consulta de - N.° de consultas. -ULSRA -CME
a prestacao de Geriatria descentralizada, em

cuidados de satde as | funcionamento no Edificio-Sede do | Até ao final do Plano, realizadas

pessoas idosas, tendo | Centro de Satide de Estarreja. 1400 consultas.

em vista a promocao X X X X

de estilos de vida

saudaveis e a

minimizac¢io/controlo

de fatores de risco

para varias doencas. Dinamizacao das consultas de - Propor¢ao de hipertensos com -ULSRA - CME

saude e a realizacao de rastreios
junto da populacao idosa inscrita

nas Unidades Funcionais do Centro

de Satde de Estarreja.

risco cardiovascular;

- Proporgéo de diabéticos com
consulta de enfermagem de
vigilancia de Diabetes Mellitus
no ultimo ano;

- Propor¢ao de utentes entre os
50 e 0s 74 anos com rastreio do
cancro do colo-rectal.

Até ao final do Plano, aumentar
entre 2 a 4% a proporgao de
utentes com consultas de
Diabetes Mellitus, Hipertensao
Arterial e rastreios do cancro do
colo-rectal.

- FarmaAcias e clinicas

1
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SAUDE E BEM-ESTAR
OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir cuidados e servicos que promovam a satide e o bem-estar das pessoas idosas.
OBJETIVOS ~ INDICADORES E CALENDARIZACAO
ESPECIFICOS ACOES/ MEDIDAS RESULTADOS 2025 | 2026 20279 2028 EXECUTOR PARCEIROS
Diminuir a Implementacio do Programa de - N.° de pessoas idosas -CME -ULSRA
morbilidade e Vacinac¢ao Pneumococica de abrangidas. - Outras entidades
mortalidade associada | Adultos no concelho de Estarreja.
a doenca Até ao final do Plano, a X X X X
pneumococica em cobertura da vacinagdo sazonal
idade adulta, através em pessoas idosas = 90%.
sgcli)rrlgrg%?)gao da Imple'mer}ta.gﬁo Ele cgmpanhas de |- II:II.S ge ca{npe:inhag reah~zadas; - [le;i[sERA - IPSS S g
antipneumocbcica consciencializagdo publica e de - N.” deagoes de educacao para B équiparadas
. educaciio para a satde dirigidasa | 2 satude realizadas. - Outras entidades
grupos de risco e a populacio i . X X X X
adulta em geral relativamente a Até ao final do P 1a~no, realizadas
doenca e & vacinacio 10 campanhas/acdes de
antipneumocdcica. educacao para a satide.
Aumentar os niveis de | Implementacao/Dinamizacgao de - N.° de programas/projetos - ULSRA - Rede Social de
literacia em satide da | programas e projetos de implementados/dinamizados. - CME Estarreja
populacdo em pessoas | educacgao/literacia para a satide na X X X X |- AHS - Outras entidades
com 55 e mais anos de | comunidade (ex. “Espaco Satde”, | Até ao final do Plano,
idade. “Mais Satude”, “Diabetes em implementar/dinamizar 5
Movimento”). projetos.
Criacao e disseminacdo de - N.° de campanhas - CME - Rede Social de
campanhas de sensibilizacio e criadas/divulgadas. -ULSRA Estarreja
informacao associadas a promogio X X X X - Outras entidades
da satde e prevencdo da doenca. Até ao final do Plano criar e
divulgar 6 campanhas.
Incentivar a pratica Dinamizacao de programas - N.° de pessoas com idade > 55 - CME -IPSS s ou
desportiva regular em | municipais desportivos promotores | anos inscritas. equiparadas
pessoas com 55 e mais | de atividade fisica (ex. “Walking - Juntas de Freguesia
anos de idade Football”, “Zumba Gold”, Até ao final do Plano aumentar
residentes no concelho | “Ginéstica Sénior”, “Aulas de em 10% o nimero de pessoas X X X X
de Estarreja. Gerontomotricidade”). com idade > 55 anos inscritas
nos programas municipais
desportivos.
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SAUDE E BEM-ESTAR

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir cuidados e servicos que promovam a satide e o bem-estar das pessoas idosas.

OBJETIVOS ~ INDICADORES E CALENDARIZACAO
ESPECIFICOS ACOES/ MEDIDAS RESULTADOS 2025 | 2026 20279 2028 EXECUTOR PARCEIROS
Capacitar os Criagdo e disponibilizagcdo de um - Criacdo do Guia; - CME - Rede Social de
cuidadores formais e | Guia de Apoio ao Cuidador - N.° de agdes de divulgacao. - GT Satde Mental | Estarreja
informais de pessoas | Informal. X X X X | daRede Social de
idosas. Até ao final do Plano, realizadas Estarreja
4 acoes de divulgacio.
Criacao e implementagdo de um - Programa Municipal criado. -CME - Rede Social de
Programa Municipal de Apoio aos Estarreja
Cuidadores Informais. Programa Municipal criado até X X X - Outras entidades
ao final do ano 2026.
Realizagdo de acoes de capacitacdo |- N.° de agoes de capacitacio. - CME - Outras entidades
para cuidadores formais e - Rede Social de
informais. Até ao final do Plano realizar 16 Estarreja
agoes de capacitacio X X X X
abrangendo o maior ntimero
possivel de cuidadores formais
e informais.
Reforgar, adaptar, - Apresentacao de candidaturas a - N.% de vagas -IPSS's ou - CME
requalificar e inovar as | programas de financiamento. criadas/remodeladas. equiparadas - Rede Social de
respostas sociais Estarreja
dirigidas as pessoas Até ao final do Plano aumentar
idosas, a fim de criar entre 3 a 5% a taxa de cobertura
métodos mais e utilizacdo das respostas
eficientes de prestacao sociais para pessoas idosas.
dos servigos, obter
uma maior cobertura X X X X
territorial e melhorar
as condigoes de
trabalho dos
profissionais nestas
estruturas e a
qualidade dos
cuidados prestados aos
utentes.
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AUTONOMIA E VIDA INDEPENDENTE

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desenvolver, melhorar e criar lugares e ambientes amigos das pessoas idosas, garantindo que af possam viver em seguranca.

OBJETIVOS ~ INDICADORES E CALENDARIZACAO

ESPECIFICOS ACOES/ MEDIDAS RESULTADOS enzslilzozellzoa ] Eozs EXECUTOR PARCEIROS
Melhorar e reforgar os | Dinamizagao do Projeto Radar - N.° de pessoas idosas - CME - Rede Social de
processos de Social de Estarreja e do Projeto sinalizadas. - GT Pessoas Estarreja
prevencao, sinaliza¢ao, | SOS Viver+. Idosas da Rede - Outras entidades

intervencao e
acompanhamento de
pessoas idosas em
situacgao de
vulnerabilidade social
e/ou em risco de
pobreza e exclusao
social.

Até ao final do Plano realizar
avaliacdo social preliminar a
100% das pessoas idosas
sinalizadas.

Social de Estarreja

Dinamizacao do Programa Apoio - N.° de pessoas idosas - GNR - Rede Social de
65 — Idosos em Seguranca. acompanhadas; Estarreja

- N.° acGes individuais e - Outras entidades

grupais realizadas.

Até ao final do Plano, X X X X

acompanhar 100% das pessoas

idosas referenciadas e realizar o

maior namero possivel de acoes

individuais e grupais.
Dinamizacao de acoes de - N.° de agoes realizadas; - CME - Rede Social de
capacitacdo para a prevencao e - N.° de participantes. - GNR Estarreja
combate a violéncia contra as - GT Pessoas - Outras entidades
pessoas idosas. Até ao final do Plano realizar 4 X X X X | Idosas da Rede

agoes, envolvendo o maior
ntmero possivel de
participantes.

Social de Estarreja

Criacdo de uma Comissdo
Municipal de Protecdo e Promogio
dos Direitos dos Idosos.

- Criacao da Comissao.

Até ao final do ano 2027 criar a
Comissao.

-CME
- GT Pessoas
Idosas

- Rede Social de
Estarreja
- Outras entidades
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AUTONOMIA E VIDA INDEPENDENTE

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desenvolver, melhorar e criar lugares e ambientes amigos das pessoas idosas, garantindo que ai possam viver em seguranca.

seguranga e
acessibilidade das
habitacoes, a
individuos e agregados
familiares em situacdo
de vulnerabilidade
econdmica.

reabilitacdo/adaptacao das
habitacgoes (ex. “Programa Casa
Melhor”, “1.° Direito — Programa
de Apoio ao Acesso a Habitacao”,

“Programa Habitacao Freguesias”).

familiares que integram pessoas
com idade > 55 anos.

Até ao final do Plano aprovadas
no minimo 80 candidaturas.

OBJETIVOS ~ INDICADORES E CALENDARIZACAO
ESPECIFICOS ACOES/ MEDIDAS RESULTADOS 2025 | 2026 2027C 2028 EXECUTOR PARCEIROS
Melhorar as condigdes | Implementagao de um modelo de |- Criagdo do modelo de gestao. - CME -ULSRA
de independéncia, gestao integrado da rede municipal - SCME
funcionalidade, de ajudas técnicas. Até ao final do ano 2026 criar e - CPSSMA
autonomia e seguranca implementar um modelo de X X X - Rotary Club de
das pessoas idosas. gestdo integrado da rede Estarreja
municipal de ajudas técnicas.
Implementacao de projetos que - N.° de pessoas idosas - CME - ULSRA
previnam acidentes domésticos e abrangidas. - AHS
promovam ambientes domésticos
seguros (ex. “Autonomia em Até ao final do Plano abranger X X X X
Casa”). no minimo 40 pessoas idosas.
Realizagdo de acoes de - N.° de agbes realizadas; - Protegdo Civilde |-IPSS'se
sensibilizagdo sobre medidas de - Grau de satisfacao dos Estarreja equiparadas
autoprotegdo e prevencao (ex. participantes. - Outras entidades
incéndios, sismos, inundacées).
Até ao final do Plano realizar 4 X X X X
agoes, em que > 80% dos
participantes inquiridos
mostrem niveis de satisfacao
muito elevados em relagao as
acoes.
Promover a melhoria | Dinamizacdo de programas que - N.° candidaturas aprovadas, - CME - Rede Social de
das condicoes de promovam o acesso a condigoes de acordo com os critérios de - Juntas de Estarreja
conforto, salubridade, | habitacionais condignas e a elegibilidade, de agregados Freguesia
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AUTONOMIA E VIDA INDEPENDENTE

OBJETIVO ESTRATEGICO: Desenvolver, melhorar e criar lugares e ambientes amigos das pessoas idosas, garantindo que ai possam viver em seguranca.

OBJETIVOS ~ INDICADORES E CALENDARIZACAO
ESPECIFICOS ACOES/ MEDIDAS RESULTADOS 2025 | 2026 20279 2028 EXECUTOR PARCEIROS
Promover a melhoria | Divulgacao de programas e apoios | - N.° de ag¢des de divulgacao. -CME - Rede Social de
das condigoes de a eficiéncia energética (ex. “Botija - Juntas de Estarreja
conforto, salubridade, |de Gas Solidaria”). Até ao final do Plano realizar 4 Freguesia
segurancga e acoes de divulgacao.
ﬁce§51b1}1dade das X X X X
abitacoes, a
individuos e agregados
familiares em situacido
de vulnerabilidade
econdmica.
Promover condigoes Dinamizacao de acGes que - N.° de reunides da Comissao - Comissao
de acessibilidade e promovam a remocdo das barreiras | Municipal de Transito; Municipal de
mobilidade que a mobilidade e a existéncia de - N.° de visitas de campo. Transito
possibilitem o uso espacos publicos que favorecam a X X X X
adequado dos vida independente. Até ao final do Plano realizar no
equipamentos e minimo 44 reunides e visitas de
espacos publicos por campo.
pessoas de todas as Desenvolver uma solugéo de - Implementacao da solugdo de -CME - CIRA

idades, em particular
pelas pessoas mais
velhas.

transporte acessivel e adaptada
para pessoas com mobilidade
reduzida.

transporte.

Até ao final do Plano
implementar 1 solucao de
transporte acessivel e adaptada
para pessoas com mobilidade
reduzida.
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DESENVOLVIMENTO E APRENDIZAGEM AO LONGO DA VIDA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Aumentar e facilitar o acesso a novas aprendizagens.

diversificar a oferta de
iniciativas de
aprendizagem ao
longo da vida, formal e
néo formal, dedicada a
valorizacdo das
experiéncias
adquiridas e ao
desenvolvimento de
competéncias, no
concelho de Estarreja.

aquisicao de competéncias (cursos
de aprendizagem; cursos de
formacao e educacio de adultos;
cursos de especializacao
tecnolobgica; formacgoes modelares
certificadas; cursos de Portugués
Lingua de Acolhimento).

com idade > 55 anos.

Até ao final do Plano abranger
no minimo 500 pessoas.

de Estarreja
-UA

- SEMA

- CFIEMO

- Farmaconde
-I1CT

- Mutualidade
Santa Maria

OBJETIVOS ~ INDICADORES E CALENDARIZACAO
ESPECIFICOS ACOES/ MEDIDAS RESULTADOS enzslilzozelzoa ] Eozs EXECUTOR PARCEIROS
Aprofundar e Dinamizacao de programas - N.° de pessoas certificadas - Centro Qualifica |- CME

- Juntas de Freguesia
-IPSS’s

- IEFP

- PISTA 5G

- Outras entidades

Dinamizacao dos processos de - N.° de pessoas com idade > 55 - Centro Qualifica |- GIP
Reconhecimento, Validagao e anos, com reconhecimento de de Estarreja - IEFP
Certificacdo de Competéncias. competéncia. - Mutualidade - Juntas de freguesia
Santa Maria - PISTA 5G
Até ao final do Plano, abranger X X X X
no minimo 60 pessoas.
Dinamizacao de ac¢oes de - N.° de cursos realizados, -IPSS'se - CME
capacitacao digital. - N.° de pessoas capacitadas equiparadas - Entidades
com idade > 55 anos. - Rotary Clube de | formadoras
Estarreja
Até ao final do Plano realizar 4 - PISTA 5G
cursos envolvendo no minimo X X X X | - Residencial
100 pessoas com idade com Sénior Estrela
idade > a 55 anos. Confiante
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Aprofundar e
diversificar a oferta de
iniciativas de
aprendizagem ao
longo da vida, formal e
nao formal, dedicada a
valorizacao das
experiéncias
adquiridas e ao
desenvolvimento de
competéncias, no
concelho de Estarreja.

Dinamizaco da Universidade
Sénior de Estarreja.

- N.° de disciplinas lecionadas;
- N.° de pessoas inscritas.

Até ao final do Plano aumentar
o nimero de disciplinas
lecionadas (> 14) e o nimero de
pessoas inscritas em cada ano
letivo (> 80 pessoas).

- RUTIS

i
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VIDA LABORAL SAUDAVEL AO LONGO DA VIDA

OBJETIVO ESTRATEGICO: Promover a inclusdo socioprofissional e a diversidade intergeracional no local de trabalho.

transicdo para a reforma, junto de
entidades empregadoras.

Até ao final do Plano realizar 3
ac¢des envolvendo no minimo
30 entidades empregadoras.

OBJETIVOS ~ INDICADORES E CALENDARIZACAO
ESPECIFICOS ACOES/ MEDIDAS RESULTADOS EozlllEnz6 2027(; 2028 EXECUTOR PARCEIROS
Promover a integracao | Divulgacdo das medidas de apoio a |- N.° de ac¢oes realizadas; - IEFP -CME
socioprofissional no contratacdo e a formacao junto das |- N.° de entidades - GIP - Entidades
mercado de trabalho entidades empregadoras. empregadoras. empregadoras
de pessoas em idade X X X X
ativa com 55 e mais Até ao final do Plano realizar 4
anos de idade e de agoes envolvendo no minimo
pessoas com 40 entidades empregadoras.
deficiéncia/ Divulgacio das medidas de apoio a |- N.° de a¢des realizadas; - IEFP - CME
incapacidade, e/oua | adaptacio de postos de postos de |- N.° de entidades - GIP - Entidades
manutengdo dos seus | trabalho e eliminagdo de barreiras | empregadoras. empregadoras
postos de trabalho. arquitetdnicas junto de entidades X X X X

empregadoras. Até ao final do Plano realizar 4

acoes envolvendo no minimo
20 entidades empregadoras.

Realizagdo de acoes de informacdo |- N.° de agoes realizadas; - IEFP - CME

sobre direitos e deveres, as - N.° de participantes com - GIP - Entidades

medidas ativas de emprego e idade > 55 anos. - PISTA 5G empregadoras

formacao, oportunidades de X X X X

emprego e de formacao, programas | Até ao final do Plano realizar

comunitarios de apoio a 160 agoes envolvendo no

mobilidade no emprego ou na minimo 3200 participantes.

formacdo.
Facilitar a transi¢do da | Dinamizacao de ac¢oes de - N.° de agdes realizadas; - GIP - CME
vida ativa para a sensibilizagdo para a importancia |- N.° de entidades - Entidades
reforma. de politicas internas de apoio a empregadoras. empregadoras
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Combater o idadismo | Criagdo e divulgacdo de campanha | - Cria¢do da campanha; -CME
no local de trabalho e | de sensibilizacdo para combatera | - N° de a¢des de divulgacdo. - GIP
no acesso ao mercado | discriminacio baseada na idade no - Entidades
de trabalho. local de trabalho e no acesso ao Criar campanha até meados de empregadoras
mercado de trabalho. 2026. Até ao final do Plano
realizar 3 acOes de divulgacao
da campanha.
m
™
- am
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RENDIMENTO E ECONOMIA DO ENVELHECIMENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Combater a pobreza na terceira idade.

OBJETIVOS ~ INDICADORES E CALENDARIZACAO
ESPECIFICOS ACOES/ MEDIDAS RESULTADOS EozlllEnz6 2027(; 2028 EXECUTOR PARCEIROS
Promover a aquisicdo | Reforcar a implementacgao do - N.° candidaturas aprovadas, - CME - Farmaécias locais
de bens e servigos com | Programa Abem: Rede Solidaria do | de acordo com os critérios de - Associacao
descontos para a Medicamento. elegibilidade, de pessoas com Dignitude
populacao residente idade = 55 anos. X X X X
no concelho de
Estarreja com 55 e Até ao final do Plano aprovadas
mais anos de idade, no minimo 40 candidaturas.
em especial de pessoas
em situacao de Reforcar a implementacao do - N.° candidaturas aprovadas, -CME - Comércio local
vulnerabilidade Cartdo Sénior Municipal de de acordo com os critérios de - Outras entidades
econdmica. Estarreja. elegibilidade. X X X X
Até ao final do Plano aprovadas
no minimo 700 candidaturas.
Contribuir para a Divulgacdo das medidas de apoio | - N.° de a¢oes de divulgacao - GIP - CME
promocao do ao empreendedorismo e a criagdo | realizadas. - PISTA 5G - IEFP
empreendedorismo do préprio emprego. X X X X
sénior. Até ao final do Plano realizar 4
agoes de divulgacao.
Desenvolvimento de acoes que - N.° de agoes realizadas; - GIP - IEFP
estimulem as capacidades - N.° de participantes com - PISTA 5G - CME

empreendedoras e de inovacao
social de pessoas em idade ativa.

idade = 55 anos.

Até ao final do Plano realizar 4
ac¢des envolvendo no minimo
40 pessoas com idade = 55
anos.
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PARTICIPACAO NA SOCIEDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO: Garantir a integracio e a participaco plena e igualitaria das pessoas idosas.

e da tradicao local, por via da
mobilizacio de pessoas idosas (ex.
“Avivar memorias”, “Cha com
Letras”, “Historias guardadas:
memorias da vida na melhor
idade”).

Até ao final do Plano dinamizar
6 projetos.

OBJETIVOS ~ INDICADORES E CALENDARIZACAO
ESPECIFICOS ACOES/ MEDIDAS RESULTADOS EozlllEnz6 2027(; 2028 EXECUTOR PARCEIROS
Promover a Implementagio de um programa - N.° de pessoas voluntarias - CME -OPV's
participacao ativa e de | de voluntariado intra e integradas no programa; - GT Pessoas
cidadania, de forma a | intergeracional vocacionado para o |- % de pessoas voluntérias com Idosas da Rede
minimizar as situag¢oes | trabalho com populagées idade = 55 anos. Social de Estarreja
de solidao, isolamento | envelhecidas.
e estigmatizacao social Até ao final do ano 2026 criar o X X X
e melhorar a qualidade programa de voluntariado.
de vida das pessoas Envolver no minimo 70% de
idosas. pessoas voluntarias com idade
> 55 anos no programa de
voluntariado.
Desenvolvimento de atividades - N.° de atividades -CME - Rede Social de
culturais, de lazer e/ou desportivas | interinstitucionais; -IPSS'se Estarreja
que promovam o convivio - N.° de atividades equiparadas
interinstitucional e intergeracional. | intergeracionais. -GNR
- PISTA 5G
Até ao final do Plano realizar no X X X X
minimo 50 atividades
interinstitucionais e 20
atividades intergeracionais.
Dinamizacao de projetos - N.° de projetos dinamizados. -CME -IPSS’se
promotores da cultura, da histéria equiparadas

- Associagoes e
coletividades locais
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RENDIMENTO E ECONOMIA DO ENVELHECIMENTO

OBJETIVO ESTRATEGICO: Combater a pobreza na terceira idade.

projetos/atividades desenvolvidos
em cada ano letivo no concelho
destinados a populacio sénior
(Programa Sénior Viver+).

Até a final do Plano atualizar o
guia 4 vezes (até ao final do més
de setembro de cada ano).

OBJETIVOS ~ INDICADORES E CALENDARIZACAO
ESPECIFICOS ACOES/ MEDIDAS RESULTADOS 2025 | 2026 20279 2028 EXECUTOR PARCEIROS
Promover a Desenvolvimento de projetos - N.° de projetos - CME -IPSS’s
participacao ativa e de | criativos, de diferentes linguagens | implementados. - Associagoes e
cidadania, de forma a | artisticas, com a participacio de coletividades locais
minimizar as situacdes | pessoas com 55 e mais anos de Até ao final do Plano X X X X
de solidao, isolamento |idade (ex. “Entre Agulhas”) implementar 4 projetos.
e estigmatizacao social
e melhorar a qualidade
de vida das pessoas Desenvolvimento de programas de |- N.° de ingressos com - CME
idosas. isenc¢do e/ou descontos no acesso e | isencao/descontos para pessoas
fruicdo a servigos publicos (4rea com idade = 60 anos.
desportiva, cultural, ludica e
recreativa). Até ao final do Plano aumentar X X X X
em 10% o nimero de ingressos
com aplicacdo de
isencdo/descontos para pessoas
com idade > 60 anos.
Atualizacao e divulgacdo de um - N.° de guias atualizados. - CME - Rede Social de
guia informativo sobre os varios Estarreja
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MONITORIZACAO E
AVALIACAO

i
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O processo de monitorizagao e de avaliagdo do PMEAS de Estarreja sdo fundamentais, uma vez que
permitem acompanhar o grau de cumprimento dos objetivos propostos, agir atempadamente

perante eventuais desvios e reagir face a alteracao dos pressupostos que sustentaram o seu desenho.

Este processo ird centrar-se numa metodologia participativa, que contardA com todos os
intervenientes internos e externos vinculados desde o inicio de construcao do PMEAS de Estarreja:

Camara Municipal de Estarreja, stakeholders e ptblico-alvo das acoes.

A Divisao de Educacido e Desenvolvimento Social da Camara Municipal de Estarreja, sera
responsavel pelo acompanhamento da execucao das ac¢oes inscritas no presente documento. Esta
estrutura, reunira a informacao relativa aos diversos indicadores constantes no Plano de Acao, de
forma sistematica, ao longo de cada ano de implementacido do Plano, e articulard com outros
intervenientes no processo, para uma constante avaliacdo da prossecucao dos trabalhos, possiveis

reajustes e/ou correcoes e reestruturacées em qualquer fase do seu desenvolvimento.

No contexto deste Plano, a avaliacido sera utilizada para medir os resultados das ac¢bes, apoiar na
tomada de decisao, identificar condigoes de sucesso e aspetos criticos das intervengoes. O resultado

sera o ajustamento do Plano e a otimizagao de recursos, num processo continuo de melhoria.

Tabela 9 — Sistema de monitorizacio e avaliacio do PMEAS de Estarreja

SISTEMA DE MONITORIZACAO E AVALIACAO DO PMEAS DE ESTARREJA

Dimensdes O plano sera avaliado e monitorizado:
Camara Municipal de Estarreja, stakeholders, pablico-alvo
Quantitativos Qualltatlvqs ~
. . . Inputs para interpretacao
Tipologias Medir os resultados .
o e e Garantir argumento para dados
Medir o impacto face aos objetivos iniciais o
quantitativos.
Relevancia/Adequabilidade e coeréncia: grau de adequacio a realidade e ao
contexto
Eficacia: verificagdo do cumprimento dos objetivos definidos
Critérios Impacto: producao de alteracoes no grupo especifico ou sociedade face a situagao
inicial
Sustentabilidade/Replicacao: capacidade de manter o impacto nos anos
seguintes
Os principais efeitos situam-se ao nivel: camprimento dos objetivos e realizacao
Efeitos das acOes; Medidas preventivas e corretivas (necessidade de alinhamento do plano
com alteraco aos objetivos e acoes iniciais)
N Avaliacio
Monitorizacao Aferi . .
P . = erir o cumprimento de objetivos e
Ambito Acompanhamento integral da execucdo e ~ . .
. .~ das ac¢oes, medir o impacto e validar
garantia de decisGes atempadamente P ~
as estratégias de acdo

Fonte: CME, 2025
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Para cada uma das acGes apresentadas no ambito do PMEAS de Estarreja sera elaborada uma ficha
de avaliacdo e controlo, que responda a todos os itens apresentados e que se configure como base

das evidéncias a garantir na sua execu¢do/implementacao.

Tabela 10 — Ficha de Avaliacao e Controlo da Implementaciao das Ac¢oes

AVALIACAO E CONTROLO DA IMPLEMENTACAO DAS ACOES

ENQUADRAMENTO DA MEDIDA
Pilar Estratégico

Objetivo Estratégico

Objetivo Especifico

Medida

Publico-Alvo

DIVULGACAO

Estratégias, meios de
divulgacao

IMPLEMENTACAO DA ACAO

[ 1 NAO Motivo:

[ 1SIM Data Inicio: Data Fim:
Desvios ao Programado? Justificagdo:

Constrangimentos?

uais? Como?
Como ultrapassado? Q

IMPACTO DA ACAO

Indicadores Iniciais

Resultados
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ENTIDADES ENVOLVIDAS

Entidades previstas
envolvidas? Quais?

Outras entidades?

GRAU DE SATISFACAO COM A ACAO IMPLEMENTADA

Instrumento utilizado

Grau final de satisfacdo dos
destinatarios/as

ANALISE/SINTESE

Sintese dos resultados
esperados e impacto da acao

Fonte: CME, 2025
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AHS Associacao Humanitaria de Salreu
CD Centro de Dia

CFIEMO Centro de Formacao Intermunicipal de Estarreja, Murtosa e Ovar

CIRA Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro
CME Camara Municipal de Estarreja

CPSSMA Centro Paroquial e Social de Santa Marinha de Avanca
EIVL Equipa para a Igualdade na Vida Local

ERPI Estrutura Residencial para Pessoas Idosas

GIP Gabinete de Insercao Profissional

GNR Guarda Nacional Republicana

GT Grupo de Trabalho

ICT Instituto Clinico Tecnolobgico

IEFP Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P.
INE Instituto Nacional de Estatisticas

NUT Nomenclatura das Unidades Territoriais

ONU Organizacio das Nacoes Unidas

orv Organizacao Promotora de Voluntariado

PISTA 5G Projeto de Intervencao Social das Terras do Antuid — 5G

PMEAS Plano Municipal do Envelhecimento Ativo e Saudavel
RUTIS Rede de Universidades Séniores

SAD Servico de Apoio Domiciliario

SCME Santa Casa da Misericordia de Estarreja

SEMA SEMA — Associacao Empresarial

UA Universidade de Aveiro

ULS RA Unidade Local de Satide da Regido de Aveiro, E.P.E.
URSE Universidade Sénior de Rotary em Estarreja
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